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Unser Auftraggeber ist einer der führenden Anbieter für Finanzprodukte in der 
Metropolregion Rhein-Neckar und verfügt über ein weit ausgeprägtes Filialnetz. Das 
Wachstum ist geprägt von Innovation und Kreativität mit einer milliardengroßen 
Bilanzsumme.  
Für den weiteren Ausbau des Bereichs „Private Banking“ suchen wir Sie als  
 

 Berater Private Banking (m/w)   
Profil 
 

• systematische ziel- und ergebnisorientierte Beratung und Betreuung von hoch 
vermögenden Privatkunden im Rahmen der ganzheitlichen Betreuungsstrategie 

• eigenverantwortliche Entwicklung von individuellen Lösungskonzepten in den 
Bereichen Vermögensanlage und -aufbau, Immobilienmanagement und 
Risikoabsicherung, Generationenmanagement 

• Umsetzung der entwickelten Strategien für die zugeordneten Kunden und deren 
kontinuierliche Begleitung 

• eigenständige, aktive Akquisition von Neukunden 
• Intensivierung und Ausbau der bestehenden Kundenbeziehungen 
• Erarbeitung von individuellen Lösungen für die Kunden im Bereich Liquiditäts- und 

Vermögensmanagement 
 
Qualifikation 
 

• abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau ergänzt durch eine qualifizierte, 
interne oder externe Weiterbildung, gerne mit Absolvierung eines 
betriebswirtschaftlichen Studiums 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Betreuung vermögender Privatkunden 
• Eigeninitiative, Risiko- und Verantwortungsbewusstsein sowie Zielorientierung 
• selbstsicheres und überzeugendes Auftreten, Akquisitionsstärke und 

Abschlusssicherheit 
• geschäftsfeldübergreifendes Denken und Handeln zur Abbildung einer ganzheitlichen 

Beratungsexpertise 
• hohe Kunden- und Serviceorientierung 
 
 
Unser Kunde bietet eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit wechselnden 
Fragestellungen eingebettet in ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles 
Aufgabengebiet. Mit der Position verbunden sind eine attraktive und leistungsgerechte 
Vergütung verbunden mit den Sozialleistungen eines modernen Unternehmens sowie 
eine individuelle Einarbeitung.  
 
Kontakt 
Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen 
ausbauen möchten, dann sollten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, unter 
Angabe der Kennziffer SHR 1552, bevorzugt per E-Mail an  kontakt@search-hr.com 
senden. Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer: 0151 54747475 
gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 


