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Unser Auftraggeber gehört zu den führenden Unternehmen der Chemiebranche. Der 
Umsatz liegt im Mrd.-Euro-Bereich. Produktionsstandorte unterhält der Konzern in vielen 
Regionen der Welt. Nachhaltigkeit, Kundenorientierung sowie schnelle Reaktion auf sich 
verändernde Märkte und flexible Produktanpassungen sind die gelebten Leitsätze. Für 
den zukünftigen Arbeitsplatz im Rhein-Main-Gebiet suchen wir Sie für unseren 
Auftraggeber als 
 

Client & Diversification Manager - Food Ingredients (m/w) 
 

 
Profil 

• Erarbeitung von Strategien zur Gewinnung neuer Lieferanten und Geschäftspartner zur 
Erweiterung des Produktportfolios für den Bereich „Food Ingredients“ 

• Globales Account Management und erster Ansprechpartner für Key-Lieferanten und externe 
Partner 

• Erarbeitung, Festlegung und Roll-out des Verfahrens zur Identifizierung, Erarbeitung und 
Steuerung von Lieferanten und Entwicklungspartnern 

• Festlegung und Implementierung von Excellence – Zielen zur Prozessverbesserung im 
Verantwortungsbereich 

• Mitglied des globalen Ausschusses „Food Ingredients“ und Mitwirkung an zentralen Projekten 
in Bewertungs- und Genehmigungsverfahren  

• Unterstützung und Generierung von Wachstum durch die Anwendung und Umsetzung der 
Produktdiversifikationsstrategie 

• Koordination und Motivation eines abteilungsübergreifenden Teams zur Umsetzung des Roll-
outs von neuen Produkten und Geschäftsmodellen 

• Sensibilität für Marktentwicklungen und Trends sowie die Erarbeitung von entsprechenden 
Maßnahmen 

 
Qualifikation 

• abgeschlossenes Studium der Chemie, der Lebensmitteltechnologie oder einer vergleichbaren 
Ausbildung sowie aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich  

• mindestens 5 Jahre Erfahrung im Bereich von Lebensmittelinhaltsstoffen und Kenntnisse von 
2nd und 3rd Tier-Lieferanten im Bereich Food Ingredients, idealerweise im asiatischen Markt 

• mehrjährige Erfahrung im Key Account, New Business Development oder Einkauf im globalen 
Umfeld namhafter Hersteller oder Händler 

• hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationstalent und Sozialkompetenz 
• argumentationsstarke, überzeugende Persönlichkeit mit Verhandlungsgeschick, 

Präsentationsfähigkeit und interkulturelle Kompetenz 
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Loyalität 
• sehr gute Englisch-Kenntnisse 
• Flexibilität und weltweite Reisebereitschaft ist unabdingbar 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit in einem internationalen und interdisziplinär agierenden 

Team 
• Motivation und Offenheit für eine aktive Gestaltung und Erweiterung des globalen Netzwerkes 

und Marktes 
 
Unser Kunde bietet eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit wechselnden Fragestellungen 
eingebettet in ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Mit der Position 
verbunden sind eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung mit den Sozialleistungen eines 
modernen Unternehmens sowie eine individuelle Einarbeitung. 
Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen ausbauen 
möchten, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe 
der Kennziffer SHR 1542. Senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bevorzugt in digitaler Form 
an: kontakt@search-hr.com. Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer: 0151-
54747475 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 


