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Unser Auftraggeber ist eines der weltweit führenden Chemieunternehmen. Mit seinen 
Produkten ist unser Kunde stark am Markt etabliert. Produktionsstandorte unterhält der 
Konzern in allen Regionen der Welt. Unser Auftraggeber ist bekannt für seine 
Kundenorientierung sowie schnelle Reaktion auf sich verändernde Märkte und flexible 
Produktanpassungen. 
 
Für den zukünftigen Arbeitsplatz im Großraum Rhein-Main-Gebiet suchen wir Sie für unseren 
Auftraggeber als 
 

Head of Technical Center (m/w) 
 

 
Profil 
• Planung und Priorisierung von R&D Ressourcen im Bereich von Katalysatoren zur Polymerisation 

von Olefinen 
• Entwicklung von Katalysatormaterialien im Labor und Technikumsmaßstab 
• Transfer neuer Präparationsrezepturen in die kommerzielle Produktion 
• Unterstützung internationaler Produktionsstätten bei Betriebsversuchen 
• Anpassung des Produktionsprozesses von Katalysatoren bei Veränderung der Randbedingungen 

(z.B. Maßstabsvergrößerungen, Kapazitätsanpassungen) 
• Koordination von Entwicklungs- und Analysearbeiten mit anderen Gruppen in der globalen 

R&D-Struktur 
• Technische Auswertung, schriftliche Zusammenfassung und kritische Beurteilung der 

Versuchsabläufe und deren Ergebnisse 
• Pflegen von externen Kooperationen 
• Planung, Beschaffung und Inbetriebnahme neuer Präparations- und Testanlagen im 

Labormaßstab 
• Maßnahmen zur Sicherstellung der Betriebs- und Anlagensicherheit 
• Führen des Teams im Technical Center mit mehreren Scientists und technischen Angestellten 
 
Qualifikation 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachgebiet Chemie oder Chemieingenieurwesen 

vorzugsweise mit Promotion 
• Mehrjährige Erfahrung im Bereich der Polymerisation von Olefinen, insbesondere mit 

Ziegler / Natta Systemen ist Voraussetzung 
• Umfangreiche Erfahrung in industrieller Forschung in der Chemie 
• Strukturiertes analytisches Denken und Handeln 
• Personalführungserfahrung ist wünschenswert 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unumgänglich, weitere Fremdsprachen 

sind von Vorteil 
• Sehr guter Umgang mit dem MS-Office-Paket 
 
Unser Kunde bietet eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit wechselnden Fragestellungen eingebettet 
in einem interessanten, vielseitigen und anspruchsvollen Aufgabengebiet. Eine attraktive und 
leistungsgerechte Vergütung mit Sozialleistungen eines modernen Unternehmens sowie eine 
individuelle Einarbeitung. 
 
Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen ausbauen 
möchten, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe 
der Kennziffer 1420. Senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bevorzugt in digitaler Form an: 
kontakt@searchhr.com. Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer: 
0151 54747475 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 


