
 

Kontaktdaten 
Friedrichsplatz 1 

68165 Mannheim 
 

Tel. 0151 54747475 
kontakt@search-hr.com 

www.search-hr.com 
 
Unser Kunde gehört zu den führenden internationalen Logistikdienstleistern mit weltweit 
vernetzten Standorten. Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sichern den Erfolg 
seiner Produkte. 
 
Für eine Niederlassung in Oberfranken suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt Sie 
als 
 
 
 

Senior Disponent Nahverkehr (m/w) 
 

 
 
 
 
Profil  Qualifikation 
• Führung des Teams Nahverkehr 
• Disposition und Steuerung der 

Prozesse im Nahverkehr unter 
Beachtung der gesetzlichen sowie 
vertraglichen Vorgaben und 
wirtschaftlicher Auslastung 

• Fahrzeugbeschaffung 
• verantwortlich für die 

Qualitätssicherung (z.B. Zustell- und 
NVO-Quoten 

• Führung von Unternehmergesprächen 
• Führung von Gesprächen mit Fahrern 
• fachliche Führung der Mitarbeiter 
• Qualifizierung der Mitarbeiter/ 

Auszubildenden 
• Bereitschaft zum Schichtdienst 

erforderlich (Schwerpunkt 
Frühschicht) 

 • abgeschlossene Ausbildung zum 
Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung; BA-Studium 
Spedition bzw. Verkehrsfachwirt 
wünschenswert 

• Erfahrung in der 
Stückgutorganisation (mind. 3 Jahre) 

• Erfahrung im Einkauf und der 
Beschaffung von 
Transportunternehmen sowie deren 
Vergütung 

• ADR-Grundkenntnisse 
• lokale geographische Kenntnisse 

wünschenswert 
• Kenntnisse der gesetzlichen Lenk- 

und Ruhezeiten und der 
Ladungssicherung 

• Kenntnisse der Anforderung im 
temperaturgeführten Bereich von 
Vorteil 

• gute IT-Kenntnisse 
• gute Englischkenntnisse, idealerweise 

eine weitere Fremdsprache 
(Tschechisch) 

 
 
Unser Kunde bietet einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz mit einer 
attraktiven und leistungsgerechten Vergütung sowie einer interessanten Altersvorsorge. 
Des Weiteren garantiert er eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld. Eine perspektivische Entwicklung zum Gruppenleiter Nahverkehr 
ist möglich. 
 
Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen 
ausbauen möchten, dann senden Sie Ihre aussagefähigkeiten Bewerbungsunterlagen, 
unter Angabe der Kennziffer 1432 in digitaler Form an: kontakt@search-hr.com. Für 
Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer: +49 151 54747475 gerne zur 
Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 


