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Unser Auftraggeber gehört zu den führenden Unternehmen der Chemiebranche. Der Umsatz 
liegt im Mrd.-Euro-Bereich. Produktionsstandorte unterhält der Konzern in vielen Regionen der 
Welt. Nachhaltigkeit, Kundenorientierung sowie schnelle Reaktion auf sich verändernde Märkte 
und flexible Produktanpassungen sind die gelebten Leitsätze. Für den zukünftigen Arbeitsplatz 
suchen wir Sie für unseren Auftraggeber als 
 

 

Senior Scientist Surfactant-Expert  (m/w) 
 

 
 
Profil 
Sie sind als technischer Experte für die Entwicklung von innovativen Tensiden 
verantwortlich und steuern als Repräsentant die externe Zusammenarbeit mit 
Universitäten, Instituten und Start-up-Firmen. Die Veröffentlichungen von Publikationen 
sowie die Präsentation unseres Auftraggebers auf Konferenzen, Trade Shows und 
technischen Symposien gehört zu Ihren Kernaufgaben. Darüber hinaus unterstützen Sie 
das Forschungs- und Entwicklungszentrum bei der Weiterentwicklung und 
Implementierung seiner Technologiestrategie, um Kunden maßgeschneiderte 
Produktinnovationen anzubieten. In Ihrer Position übernehmen Sie die Leitung eines 
Tensid-Syntheselabors. Die Entwicklung von Tensiden basierend auf nachwachsenden 
Rohstoffen sowie professionelles Projektmanagement in einer Matrixorganisation sind 
integraler Bestandteil Ihrer Arbeit. Sie fördern durch gezieltes Mentoring die Kreativität 
und Motivation von Kollegen und leiten junge Nachwuchswissenschaftler bei ihrer Arbeit 
an. Zudem können Sie über den eigenen Tellerrand sehen und im Markt 
zukunftsweisende Trends erkennen. 
 
Qualifikation 
Sie haben Ihr Chemiestudium mit überdurchschnittlichem Erfolg, idealerweise mit 
Promotion und Post-Doc-Erfahrung, abgeschlossen. Darüber hinaus bringen Sie mehrere 
Jahre Berufserfahrung in der chemischen Entwicklung von Tensiden mit und konnten in 
verschiedenen Anwendungsgebieten profunde Expertise sammeln. Ihre starke 
Innovationskraft und die Fähigkeit, Projekte selbstständig zu steuern und umzusetzen, 
werden vorausgesetzt. Leistungs- und problemlösungsorientiert bearbeiten Sie mehrere 
Projekte gleichzeitig. Sie verstehen sich als Teamplayer mit hervorragenden 
Kommunikationsfähigkeiten und der Fähigkeit, Menschen zu führen. Sie bringen sehr 
gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit. Weitere Kenntnisse einer europäischen 
Sprache sind willkommen. Mit Ihrer Offenheit für Vielfalt und verschiedene Kulturen 
können Sie ethisch, wissenschaftlich und intellektuell integer agieren. 
 
Kontakt 
Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen 
ausbauen möchten, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der Kennziffer 1326. Senden Sie Ihre vollständigen 
Unterlagen bevorzugt in digitaler Form an: kontakt@search-hr.com. Für Rückfragen 
stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer: 0151-54747475 gerne zur Verfügung. Wir 
freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 


