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Unser Kunde gehört zu den führenden internationalen Logistikdienstleistern mit weltweit 
vernetzten Standorten. Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sichern den Erfolg seiner 
Produkte. Für eine Niederlassung in NRW suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt Sie als 
 
 

 

Speditionsleiter  (m/w) 
 

 
 
Profil 
Ihre Aufgabe ist die fachliche und disziplinarische Leitung des gesamten Bereichs der 
nationalen Landverkehre. Dabei sind Sie verantwortlich für die optimale Koordination und 
Steuerung sämtlicher operativer Abläufe der Ein- und Ausgangsverkehre im Nah- und 
Fernverkehr unter Einhaltung der Produkt-Qualitätsziele unseres Kunden. 
 
Mit Ihrer langjährigen Berufserfahrung sorgen Sie für reibungslose Abläufe und initiieren 
kontinuierlich nachhaltige Verbesserungsprozesse. Sie stellen durch permanente 
Fokussierung auf wirtschaftliche Ziele den Unternehmenserfolg sicher und zeigen sich 
verantwortlich für die Analyse und Bearbeitung entsprechender Kennzahlen. Ihr 
Aufgabengebiet umfasst weiterhin die zielgerichtete Führung und Motivation der 
Mitarbeiter. Darüber hinaus sind Sie für die Auswahl und den effizienten Einsatz der 
Subunternehmer sowie für das Sicherstellen eines funktionsfähigen und reibungslosen 
Ablaufes des Tagesgeschäfts verantwortlich. 
 
Qualifikation 
Sie haben eine Ausbildung im Bereich Logistik/Spedition mit entsprechender 
fachspezifischer Weiterbildung abgeschlossen oder ein betriebswirtschaftliches Studium 
mit logistischem Schwerpunkt absolviert. Sie besitzen einschlägige Berufserfahrung im 
speditionellen Umfeld einer Sammelgut-Spedition und verfügen über eine 
betriebswirtschaftliche Denk- und Handlungsweise, mit der Sie Ihre Fach- und 
Führungskompetenz bereits mehrere Jahre erfolgreich unter Beweis stellen konnten. Mit 
Ihrer selbstständigen und lösungsorientierten Arbeitsweise, Ihrer Überzeugungsstärke 
und Ihrem Durchsetzungsvermögen erzielen Sie nachhaltige Erfolge. Ihr Team führen 
und motivieren Sie mit Ihrer ausgeprägten Kommunikationsfähigkeit und zeichnen sich 
durch Teamfähigkeit aus. Gute MS-Office-Kenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. 
 
Kontakt 
Wenn Sie Verantwortung in einem internationalen Unternehmen übernehmen möchten, 
dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe 
der Kennziffer 1350. Senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bevorzugt in digitaler Form 
an: kontakt@search-hr.com. Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer: 
0151 54747475 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 


